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Inviata tramite pec
AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA

DOTT. D’AMARIO
AL RESPONSABILE GESTIONE RISORSE UMANE

DOTT. MICHITELLI
AL DIRETTORE SANITARIO ASL PESCARA

DOTT.ssa ROMANDINI
AL COORDINATORE DELEGAZIONE TRATTANTE

DOTT. BARILE
AL COORDINATORE DIREZIONE MEDICHE P.O. ASL PESCARA

DOTT. CORTESI

protocollo.aslpe@pec.it

OGGETTO : Denuncia mancata informazione preventiva riguardante le
modalità di accesso alla mensa aziendale ( delibera m 846 del 28.07.15)

Il/la sottoscritt_ ARGENTINI ANTONIO eletto come componente RSU nella lista Nursind
ASL Pescara

DENUNCIA
la mancata informazione preventiva ai sensi del’art 7 CCNL Comparto Sanità
6/7/1995 e dell’Art 6 Testo unico del Pubblico impiego (Dlgs 165/2001) riguardante
il nuovo regolamento inerente alle modalità di accesso alla mensa aziendale da
parte del personale dipendente delibera m 846 del 28.07, entrato in vigore in data
1.8.15.

Detto regolamento è stato inviato solo alla RSU (per e-mail) in data 3.8.15 dopo
l’avvenuta applicazione.
Il /la componente RSU eletto nella Lista Nursind

CHIEDE
Di essere informato delle materie specificate e previste dalla normativa vigente prima dell’entrata
in vigore della norma, in caso di non accoglienza di tale richiesta provvederà a rivolgersi alla
magistratura per violazione art. 28 legge 300 del 1970.

Ai sensi della legge 241 del 1990 e s.m.i.
COMPONENTE RSU

ELETTO LISTA NURSIND


